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Referat fra skolebestyrelsesmgde mandag den 17.08.20 kl.
18.30-21.00

Conni serverede laekre Hawaii burger og dessert til os. Mange tak for mad, Conni!

1. Status skolestart Formal vidensdeling.

30 minutter
a) Opstart 0.ab - ved CJ

Haft en forrygende start pa trods af, at man
ikke har kunnet afholde de samme opstarts og
forberedelsesmgder. Det fgrste foraeldremgde
har til gengeeld vaeret holdt i den fgrste
skoleuge, sa alle vigtige og ngdvendige
informationer kunne gives.

b) SFO 1 og SFO 2 - ved MOS

SFO’en er kommet rigtig godt i gang. Der
bliver taget forbehold for corona, s bgrnene
mgder ind forskellige steder. Antallet af bgrn i
SFO 1 er fordoblet siden sidste &r og SFO 2 er
tredoblet siden skolestart.

c) Besgg af skolechef, DLF og SL - ved AB
AB berettede om et godt mgde, hvor vores
gaester udtrykte tilfredshed med de
lgsninger(herunder opgaveoversigt for de
ansatte), som Stubbaek Skole har valgt.
Projektet "Universitetsskolen” blev vendt og
det kommer til at praege skoleverdenen de
naeste fire ar.

d) Status IT indkgb mm. - ved MHO
Skolen har til skolestart indkgbt 25 nye elev-
PC’er, 5 laerer-pc’er og 3 ipads til 0.kl.

Der arbejdes stadig med at faerdigjustere den
overordnede “IT-strategi”. Praktisk arbejdes
der med office 365 i mellemtrinnet og CD-ord
gennerelt.

e) Opstart generelt - ved MPE
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Generelt en rigtig god opstart. Til tider lidt hgijt
tempo, men en god start. Vi har faet 14 nye
elever.

Vedlagt bilag om Corona

2. Redigering af anti Formal er at udarbejde et nyt princip.
mobbestrategi.
30 minutter Jf. DCUM skal vi redigere vores anti

mobbestrategi. Vedlagt er et bilag af det
nuvaerende - ledelsen vil have et forslag parat
til de optimeringer den nye strategi bgr have.

Redigeret udgave af trivselsplan og
antimobbestrategi udleveret til gennemlaesning. P3a
neeste mgde godkendes det endeligt. Indtil da er den
udleverede udgave den fungerende

PAUSE Conni er fyldt 60 8r og i den forbindelse medbringer
hun lidt spiseligt. Det er derfor vi starter 30 min. for
3. Lektier. Personalet gnsker at inddrage SB i, hvad
30 minutter bestyrelsens holdning til lektier er. MED har

udarbejdet et oplaeg. Se bilag.

Oplaeg fra MED om lektier gennemgaet. Bestyrelsen
bakker op om det generelle i det, men har ogsa et
par opmarksomhedspunkter:

- Feedback/feedforward er vigtigt
- Er det alle som har ressourcer til det
- Opgaven skal koordineres af leererne

4. Almen info - Nye medarbejdere/kommende
20 minutter medarbejdere

- Stephanie Svensson er ansat som
paedagogmedhjaelper til primaert 0.B

- Flere nyansaettelser i kommende skolear er
maske i vente - neermere herom fglger.

- Medarbejder trivsel — I september maned
gennemfgres trivselsundersggelse for
medarbejdere.

- Fysiske forhold

- Skemaoptimeringer 20 - 21 - Gennemgaet



Punkter til kommende
mgde

Evt.

Mvh.
Rene Toft Kristiansen

Underskrifter:

Rene Toft Kristiansen:
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Retningslinjer for kraenkende adfaerd -
Gennemgaet
SB kursus den 2.9 - ny info - Kun for nye
bestyrelsesmedlemmer.
@konomi — Ser fornuftig ud.

Godkendelse af antimobbestrategi
Motionsdag

Fysiske forhold

@konomi
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