
 

 

 

 

 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde torsdag den 27.10.22 kl. 19 - 21. 

Afbud fra Rene og Morten H – begge syge. 

1. Rundvisning 

15  minutter 

Formål vidensdeling 

- Forgang 

- Møde 5 

- Grønnegård 

- Det gamle musiklokale (Nu 6.a) 

- ”Memory Lane” 

- Det gamle datalokale 

Lokalerne og områderne blev fremvist. 

2. Siden sidst 

25 minutter 

Formål: Vidensdeling og blive klogere sammen 

a) Elevråd (Ringetider, motionsdag, scooter skur) 

- Skur bliver klargjort til de elever, der har scooter 

- Ringetider er blevet ændret/tilpasset 

- Toiletforhold ønskes optimeret. Michael inviterer ind 

til dialog. 

- Trivsel har været drøftet. Kan der ske optimeringer 

ved fremlæggelse, ved gruppedannelse og bruge 

”styrkespillet”? Michael inviterer ind til dialog. 

 

b) Personalets dag 

Tiltaget er meget meget værdsat af personalet. TAK. 

c) Energi – status el og varme 

Vi har sparet i september: 

- El: Ca. 1800 kWt. 

- Varme: Ca. 4 MW 

d) ”Uheldige personer” i området. 

Blev drøftet. SB bakker op om håndteringen af 

episoden. 

 



 

3. Godkendelse af 

ringetider. 
10 minutter 

 

Formål: Vidensdeling og til godkendelse 

 
Fra 13.25 – 14.15 til 13.25 – 14.10 og 

Fra 14.20 – 15.10 til 14.15 – 15.00 

 

Godkendt. 

  
LILLE PAUSE  

4. Boost 

20 minutter 

  

Formål: Vidensdeling og udvikle sammen 

Der kommer en lille status på, hvad der fungerer godt, 

og hvad der fungerer mindre godt. Ligeledes kommer 

vi ind på, hvor der er korrigeret. 

Der vil blive udleveret et bilag på mødet.  

Se bilag. Status blev taget til efterretning uden 

bemærkninger. 

5.  Status på skolen 
”puls/kultur” omkring 

trivsel og læring 
ultimo 2022 
25 minutter 

 

Formål: Vidensdeling og udvikle sammen 

Skolens ledelse er i gang med at udarbejde 

institutionsaftalen frem mod 2023. 

Her skal vi forholde os til læringsdelen, trivslen og 

strategimålene. 

Her vil der også blive udleveret et bilag 

Vi har meget fine ”tal” ved: 

- Medarbejderundersøgelsen. 80% er rigtig flot. 

- Elevtrivsel – både socialt, fagligt og 

miljømæssigt. Ca. 4 i gennemsnit, hvor 5 er top. 

Hvor mistrivslen ligger på 25% på landsnorm 

ligger vi ”kun” på ca. 4%.  

- Fine karakterer i progression. (De sidste par år 

over landsgennemsnit) 

- Lav segression (Her er vi virkelig dygtige) 

Se bilag. 

6. Punkter til næste 

møde 

Økonomi, anlægsbudget 



 

7. Eventuelt Ingenting. Tak for et fint møde. 

 

 
 
 

 

 

 
Mvh. 

 

Rene Toft Kristiansen                                                      Michael Petersen 
 

 

 
 


