
 

 

 

 

 

Referat skolebestyrelsesmøde torsdag 17. september 2026 kl. 17 – 19. 

Deltagere:  
 
 

1.  Velkommen   

Valg af næstformand 

Ansættelsesudvalg 

10 min 

Claus 

Næstformand: Rasmus 

Vi har en stilling slået op til en barselsvikar i udskolingen. Forslag 

til samtaler er mandag d. 21.september kl. 19-21. Et reduceret 

ansættelsesudvalg, da det er en tidsbegrænset stilling 

2. Siden sidst 

Meddelelser: SB, Ledelse,  

20 min 

Claus, MOS, TN, MK 

SFO: 130 børn. Stigningen skyldes delvis at der er kommet 

klubaftner for SFO2 og de har haft fokus på at gøre reklame for 

hvad SFO2 kan. 

Vi er ved at kigge på mål- og indholdsbeskrivelse for SFOen.  

Der er en person i særlig ansættelse, der nu er i SFO 2x2 timer om 

ugen. 

Indskolingen: 0. klasse er kommet rigtig godt i gang. Det er et nyt 

team af voksne og alle er ved at lande og er kommet rigtig godt 

fra start.  

Bjarne List har været en hel dag og lavet morgensang/fællessang 

for alle klasser i indskoling og mellemtrin. Inspiration til 

personalet, primært musiklærerne. 

FNS internationale Læsedag for hele skolen i tirsdags. Skemaet var 

brudt op og alle klasser havde samme voksne hele dagen. Nogle 

timer var i klassen, med tid til ro og fordybelse til læsning. Nogle 

timer var med makkerlæsning, store og små elever. En rigtig god 

dag, hvor hele skolen var fælles om det samme.  

Renovering af madkundskab går i gang i uge 41 og forventes 

afsluttes til jul. Faglærerne er i gang med at planlægge alternativ 

undervisning i de uger. 

Børne- og undervisningsudvalget i kommunen har besluttet at der 

skal være en læse-skrive-sprog strategi i kommunen. 

Danskkonsulent og læsekonsulent fra PUC har været rundt på alle 

skoler, for at samle inspiration og høre om succeser og 

udfordringer. 

Gennemgang af data for skolen (karaktergennemsnit, trivsel, 

overgang til ungdomsuddannelser) 



 

 

Opstart på institutionsaftalen, der skal ligge klar til januar 2027.  

3. Økonomiopfølgning 2026 - 

bilag 

Bilag nedenfor 

10 min 

Formål: Orientering 

 

4. Elevfravær 

Bilag nedenfor 

5 min 

Formål: Orientering om udvikling af fravær. 

 

5. Skærmpolitik  

Samværspolitik 

Bilag 

10 min 

Formål: Status på effekt og lille korrektion af samværspolitikker 

Fordi det hele menneske er vigtigt! Link til principper og politikker 

Punktet vedr mobiltelefoner skal rettes til.  

6. Orientering fra 

elevrådet/KM 

5 min 

Formål: Orientering og præsentation af elevrådsrepræsentanter 

Stubby: idéer til emner/værksteder 

Salto: Kommer d. 7. oktober – underviser elevrådet. Fokus på 

bevægelse og lege i frikvarterne. Bagefter skal elevrødderne gå ud 

i frikvarterne og inspirere de andre elever. 

Trivselstopmøde i Tinglev i november. Om eftermiddagen skal alle 

skoledere med. Fokus på trivsel i folkeskolen i Aabenraa 

Kommune. 

Fælles elevrådsmøde: forslag til mærkesager: Bevægelse i 

undervisningen, tryghed, mobiltelefoner 

7. Pause 

5 min  

Et medlem medbringer evt. lidt at spise – det aftales mellem 

skolebestyrelsens medlemmer fra gang til gang. 

8. Onboardingkursus 

Bilag i mail 

15 min 

Formål: Videndeling 

Principoversigt, Indsigt i styrelsesvedtægt 

Kursus for skolebestyrelser. 

Hver skole skal have 8 principper. Vi skal have lavet en struktur 

for at gennemse vores skoles principper. 

 

9. Tilbagemelding 

forældremøder               

10 min 

Formål: Videndeling 

God opbakning til forældremøderne i de fleste klasser.  

Kan vi aktivere forældrene mere til møderne, så de får snakket og 

forholdt sig til det vi i skolebestyrelsen siger. Får inspiration af 

hinanden. 

https://stubbaekskole.aula.dk/#nolink


 

 

Fælles opstart for hver fase med et oplæg med et tema, der passer 

til aldersgruppen? 

Drøfte det inden sommerferien til næste skoleårs forældremøder 

 10. Orientering fra personale 

repræsentanter. 

10 min 

Formål: Videndeling 

I gang med at planlægge emneuge 41. 

Indskolingen har motionsløb er på kondistien 

Mellemtrin og udskolingen i Hostrup krat. Dog ikke mudrace i år. 

Opstart på forberedelse til Stubby. 

11. Dialogmøde 8/10            

5 min 

Formål: Forberedelse  

Deltagere: Jette (personalerepræsentant), Claus 

(skolebestyrelsesformand), Morten (skoleleder).  

12. Personalets dag                  

10 min 

Formål: Planlægning 

12. Evt.     5 min Rettelse på hjemmesiden - bestyrelsesmedlemmer 

Næste møde onsdag 21. oktober 

Michael tager kage med. 

Princippet om mobilpolitikken/skærmbrug 

 

 

Venlig hilsen, Claus og Morten Kier Asmussen 
 

 

 
 

 


