Stubbaek Skolegade 3, 6200 Aabenraa
TIf. 7376 8500

E-mail: stubbaekskole@aabenraa.dk
www stubbaekskole.dk

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde tirsdag 24/2 2026 kl. 17 - 19.

Deltagere: Mette, Bitten, Claus, Dan, Rasmus, Trine, Jette, Keld, Jette, Mikkel, Madelaine, Tanja, Majbrit,

Morten.

Inviterede: Mikael Lauritsen(foraelder), Bjarne Jgrgensen (erhverv og forening), @vrige udestar

Fraveerende: Madelaine, Mikkel, Trine

1.  Siden sidst
Meddelelser: SB, Ledelse,
20 min

Formal: Vidensdeling.
SFO: vinterferiepasning. Ikke alle tilmeldte mader op.
Veloverstdet og velbesggt skolefest

Indskrivning til kommende 0. klasse er overstaet, men vi far ikke
de endelige tal fgr midt marts i forhold til elever udefra, der gnsker
at starte pd Stubbaek Skole.

Faelles litteraturforigb for hele skolen i uge 8-10 om forfatter Mette
Vedsg. Alle klasser far forfatterbesgg i denne uge.

Madkundskab: Vi har faet midler til et nyt lokale og er i gang med
brainstorm og skal besgge en skole, der har faet nye
madkundskab for 3 &r siden.

Idéer fra skolebestyrelsen: stort smartboard, ger med hjul under
der kan flyttes rundt i lokalet, besgg pa EUC - industrikgkken

I gang med prgveplanlaegning til 9. klasses kommende eksamener.
Institutionsaftale 2026: Skoleudviklingssamtale 5/3
Proces skoleplan 2026-27

Institutionsaftalen blev godkendt i december og naeste step er
skoleplanen, der feerdigggres de naeste par uger.

Skoleplanen er meget konkret i forhold den enkelte skole, hvad
der prioriteres at arbejde med det kommende skoledr. Skoleplanen
er som udgangspunkt tiltaenkt lsererne, men i ar vil vi forsgge at
inddrage bade laerere og paedagogerne i den samlede skoleplan.

SB-formand: Netvaerksmgde med de andre formaand. God snhak
om trivsel.

Foraeldrehenvendelser i forhold til brobygning og praktik. Nogle
elever veelger det fra, da de selv skal indhente det faglige de gar
glip af, hvis de veelger at vaere ude af huset.

Ledelsen tager det med tilbage til skolen for at overveje en lgsning
fremover, sa der er flere elever der vaelger tilbuddene til.



@konomiopfelgning 2026 -
bilag

Bilag nedenfor

15 min

Politikker
Bilag nedenfor
15 min

Orientering fra elevradet
5 min

Elevfraveer

5 min
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Der har veeret et par foraeldrehenvendelser i forhold til
langtidssygemelding af personale. De har et gnske om at der er
bedre og hurtigere kommunikation/dialog.

Der er taget hdnd om det, elever og foraeldre er informeret og der
er fundet en langsigtet lgsning.

Nye toiletter i skolegdrden: Jesper er i gang med at indhente tilbud
Formal: Orientering

@konomiopfelgning januar.

Gennemgaet.

Formal: Drgfte politik for transkgnnethed (kobling til trivselspolitik)

Politikken kan godkendes med et indsat link til "FSTB - Foreningen
for Stgtte til Transkgnnede Bgrn” s hjemmeside.

Husk at rette 3drstal til.
Formal: Orientering
Elevradsmegde lige inden jul.

Danske Skoleelever kommer ud og deltager pa et elevradsmgde i
marts og holder et opleeg omhandlende elevundersggelse

Formal: Orientering om malsaetning og handtering af fraveer.

Det overordnede mal i Aabenraa Kommune er et fravaer under 6%.
Det er ikke et samlet fraveer for klassen, men for den enkelte elev.

De elever der har for hgit fravaer er der taget hdnd om. Det kan
veere elever med nedsat skema, leengerevarende sygdom eller fri
grundet ferie uden for skolens ferie.

De elever der gar over 6%:

Klasselaereren tager kontakt til hjemmet. Hvis det ikke har en
effekt, er naeste skridt at afdelingslederen inddrages og indkalder
til en samtale.

Evt endre taktik for at nedbringe sygefravaer: At foraeldrene ringer
til skolesekretzeren om morgenen, hver dag og sekreteeren
registrerer fraveeret.

Er det en stor ressource for en sekretzer?
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Et nyt tiltag i det kommende skolear:

Klasselaereropgaven brydes op, sa en klasselzerer tager sig af de
grundlaeggende ting. Derudover skal der veere kontaktlaerere i
hver klasse, der hver har en gruppe elever. Fordeles efter gode
relationer.

Et skolebestyrelsesmedlem medbringer evt. forplejning.
Efterfglgende tak til elevrepraesentanterne

Formal: Vidensdeling.

God emneuge

God og veloverstdet skolefest

Hverdagen er i gang igen.

Formal: Drgftelse af rammer om planlaegning af normperiodens
timetal og evt. reduktioner

Timefordelingsplanen er naeste skridt efter skoleplanen i forhold til
naeste skoledr. Kan vi p& nogen made forkorte skoledagen i forhold
til de timer, hvor vi er 2 voksne pa, de klasser der er pa lejrskole
(3., 6. 0g 8.3rg).

Formal: Gennemga status i proces

Forberede skolebestyrelsesvalg. OBS sammensaetning
Processen er gennemgaet.

16 april er der opstillingsmgde til skolebestyrelsen.

Der skal veaelges 2 medlemmer i bestyrelsen og 2 suppleanter.

Der er mulighed for folk fra erhvervslivet eller foreningslivet at
komme med i skolebestyrelsen. Dog ikke som formand eller
naestformand.

Punkter til naeste mgde:

- Mobilfri skole naeste skolear? Med i vores samvaersregler.
Hvordan forholder vi os til at det bliver overholdt.

- Trivselspolitik skal rettes til - hvem fra skolebestyrelsen vil
veere med i et udvalg?

- Evt klassedelinger naeste skolear.

Bitten tager kage med :)
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Venlig hilsen, Mette Faudel Dall og Morten Kier Asmussen
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Stubbazk Skole Stubbzek Skole - Faelles 23781678 1.843.509 22.306.845 20.463.336 8,3% 19.039.168
Stubbak Skole samlet 23.781.678 1.843.509 22.306.845 20.463.336 8,3% 19.039.168
Stubbaek Skole SFO og Frilidstilbud Stubbeek Skole SFO 3.250.948 253.351 2.970.807 2.717.456 8,5% 2.719.109
Stubbaek Skole SFO2 Fritidstilbud 4.-6. ki -39.066 -3.032 183.946 186.978 -1,6%
Stubbaek Skole SFO og Fritidstilbud samlet 3.211.881 250.319 3.154.753 2.904.434 7.9% 2.719.109
Samlet | 26.993.559 | 2.093.828 25.461.598 23.367.770 | 8,2% 21.758.277

Bilag pkt 3 (Klip fra skolens hjemmeside)

Politik omkring transkgnnede bgrn og unge pa Stubbaek Skole maj 2022 0.pdf

Politik omkring transkgnnede bgrn og unge pa Stubbaek Skole maj 2022
Transkgnnethed er en samlebetegnelse for personer, der ikke, til alle tider,
identificerer sig med det kgn, de fik tildelt ved fgdslen. Det handler om
kgnsidentitet. Naervaerende politik er inspireret af FSTB - Foreningen for Stgtte
til Transkgnnede Bgrn og er taenkt som stgtte til medarbejdere og ledelse pa
Stubbaek skole, som mgder transkgnnede bgrn. Nyere forskning har vist, at
kgnsidentitetsudviklingen hos transkgnnede bgrn og unge er meget lig den,
man ser hos ikke-transkgnnede bgrn og unge. Hvis kgnsidentiteten er
vedholdende i barndommen og teenagedrene, vil barnet eller den unge oftest
fortsaette med at identificere sig som et bestemt kgn. Transkgnnede bgrn, som


https://stubbaekskole.aula.dk/sites/stubbaekskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Politik%20omkring%20transk%C3%B8nnede%20b%C3%B8rn%20og%20unge%20p%C3%A5%20Stubb%C3%A6k%20Skole%20maj%202022_0.pdf
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ikke har mulighed for at leve i overensstemmelse med deres kgnsidentitet, er i
stor risiko for at udvikle angst og depression, hvilket kan have alvorlige
konsekvenser. Det er derfor afggrende, at medarbejdere og ledelse stgtter og
anerkender transkgnnede bgrn og unge for, hvem de er. Den anerkendende
tilgang er med til at fremme barnets positive udvikling, tilknytning og trivsel.
Ligeledes er god kommunikation med barnets foraeldre afggrende for barnets
trivsel. Safremt et barn fortzeller en medarbejder om sin transkgnnethed,
drgftes det med barnet, hvem og i hvilke tempi, foreeldre (safremt de ikke er
bekendt med det) og evt. gvrige bgrn pa Stubbaek Skole skal orienteres om
dette. Der er ikke noget rigtigt eller forkert tidspunkt at dele sin kgnsidentitet
pa. Vigtigst er, at det transkgnnede barn saetter tempoet og giver samtykke til
evt. information til andre. En anerkendende tilgang fokuserer pa det enkelte
barns ret til at vaere sig selv. Transkgnnede bgrn har individuelle behov, som
medarbejderne skal veere opmaerksomme pa og i det omfang, det er muligt,
tage hensyn til. Stubbaek Skole ma, i det omfang, det er muligt, forsgge at
imgdekomme barnets gnske og behov for egne bademuligheder ved fx, idraet
og svgmning samt sovemuligheder ved lejrskoler, ekskursioner mm. Safremt
et transkgnnet barn far foretaget et navneskifte, imgdekommes dette
naturligvis. Det er en god ide bade at rette sig selv og ggre andre
opmaerksomme pa det, hvis de kommer til at anvende det forkerte navn. Det
er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at et transkgnnet barn ikke ngdvendigvis
har lyst til at veere den, der besvarer spgrgsmal fra de gvrige bgrn om, hvad
det vil sige at vaere transkgnnet. Medarbejdere kan bruge netvaerket og sgge
viden hos relevante organisationer eller fagpersoner, hvis der er behov for
yderlig viden.



