
 

 

 

 

Referat af skolebestyrelsesmøde onsdag 22/10 2025 kl. 19 – 21. 

Deltagere: Mette, Bitten, Claus, Dan, Rasmus, Trine, Jette, Keld, Jette, Tanja, Majbrit, Morten.  
Afbud:  
 
 

1. Siden sidst 
Meddelelser SB, Ledelse 

15 min.  

Bilag 

Formål: Vidensdeling.  

Birgit afholdt 10 års jubilæum med kage i SFO 

SFO - Dansk Skoleidræt 3 årigt forløb 

Fravær - det er den tid på året hvor personalet begynder at 

være syge 

Resultatopfølgningssamtale - bilag 
Vi har elever der ikke består eksamen - får 02 i dansk og 

matematik, som er adgangskrav til at starte på en 
ungdomsuddannelse. Det har vi fokus på.  
Segregering – vi ligger markant lavt i kommunen. Vi er foran 

de andre skoler i inklusionsarbejdet. Men det slider også på 
personalet.  
 
 
Brandøvelse 
Vi har haft en varslet brandøvelse, der gik rigtig fint. Stor 
ros til eleverne.  
Inden jul kommer der en brandøvelse mere, der er uvarslet.  
Derefter kigger på vi på vores brandinstruks, om den skal 

revideres. 
 
Internt ledelsesseminar. 

Snakket om fordeling af vores arbejdsopgaver, strategier og 
politikker fra forvaltningen – hvordan skal vi arbejde med 

det på vores skole. Vi er lige startet op på processen. 
 

2. Nyt fra elevråd 
5 min 

Formål: Vidensdeling. Madeleine og Mikkel 

De har været til fælles elevrådsmøde. 

De har snakket om input til den nye skolestrategi. Fokus på 

trivsel. Lave flere aktiviteter på tværs af skolen.  

Vidensdelt med de andre skoler hvordan de arbejder i 

emneuger og til motionsdagen. 

Mobilfri skole. Mange elevrødder synes de skal pakkes helt 

væk. Det tages op på vores eget elevrådsmøde og det 

drøftes videre i det fælles elevråd.  



 

 

3. Principper. 
5 min. Bilag: 

Hjemmesiden og nedenfor  

Formål: Drøftelse og godkendelse af princip for 

sponsorering 

 
Vær opmærksom på fondsmoms, når der søges private 
fonde. 
 

Sponsor godkendt. 
 

4. Lokalerenovering 

madkundskab + 

klimaskærm i 5. – 6.  

10 min.  

Formål: Orientering om påvirkning af skolen. 

Rammer for frivilligt arbejde. 

Madkundskab: 

Renovering af madkundskab sker i finansåret 2026. Der er 

penge afsat. Opgaven skal i udbud. 

Forældre har spurgt ind til om de kan hjælpe med at tage 

køkkenet ned. Det kan ikke lade sig gøre, pga forsikring og 

erstatning ved skader, bortskaffelse af affald. 

OBS punkt – hvis det bliver en skal-ting at skoler skal levere 

skolemad, skal vi have det med i overvejelserne, når der 

skal nyt køkken. 

 

Klimaskærm i 5. og 6. årg: 

Kommunen har udgiften til nye murer og vinduer.  

Arbejdet startede i uge 42 og er afsluttet inden jul. 

Klasserne omplaceres i biologi og Lokalhistorisk Arkiv i de 

uger deres klasser gøres i stand.  

5. Strategi på skoleområdet  - 

opfølgning på 12-12.     

Bilag nedenfor  

25 min 

Formål: Udarbejd høringssvar på baggrund af oplæg i 

bilag. 

Høringssvar primært i forhold til ordlyden/formuleringer. 

Personalet bliver ikke nævnt.  

Hvad med økonomien? Det har der ikke været fokus på.  

Mette Faudel laver et nyt høringssvar med skolebestyrelsens 

tilføjelser.  

6. Pause. 5 min.  Et medlem melder sig til at medbringe forplejning 



 

 

7. Økonomiopfølgning - bilag 
Budgetlægningsproces. 
20 min 

Formål: Orientering om proces. Drøftelse af prioritering 

af midler.  

 

8.  Orientering fra 
TR/personale rep. 
10 min 

Formål: Vidensdeling. 

Forhenværende elever, der nu går i 2.g har et tysk-projekt, 

hvor de kommer ud og underviser i tysk i udskolingen og 

gerne vil fremme faget.  

3 lærerstuderende der startede i mandags og er på skolen i 

6 uger.  

9. MUS 
5 min 

Formål: Orientering + perspektiv på fastholdelse af 

medarbejdere 

Ledelsen er startet på MUS-samtalerne. Ledelsen holder 

samtale med det personale, der er tilknyttet deres afdeling.   

10. Fællesmøde december 
10 min 

Formål: Drøfte ramme og indhold for det fælles møde 

personale og skolebestyrelse. 

Arbejde med den nye strategi for folkeskolen og kommunens 

politik. 

Fælles oplæg og workshop. 

 

11. Personalets dag 

5 min 
Formål: Evaluering 

Personalet sætter stor pris på det store arbejde der bliver 

gjort på personalets dag. Dejligt med morgenmad, en hilsen 

skrevet ud og kort hængt op rundt på skolen.  

12. 

 

Evt. og Næste møde 5min Formål: Indkredse punkter til næste møde. Drøft 

mødetidspunkter evt. 17-19 

Der er opbakning til at flytte mødet til kl. 17 – 19. 

 

 

 

 

 

 
 

Venlig hilsen, Mette Faudel Dall og Morten Kier Asmussen 


