Skoleudviklingssamtale

Stubbaek Skole
2024

Rasmus Andreassen - Skolechef
Chriss Mailandt-Poulsen - Direktagr
Mette V. Jgrgensen - fra leereromradet
Betina toft — fra paedagogomradet
Michael Petersen — Skoleleder
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1. Stubbaek Skoles udviklings- og indsatsomrader

2. De seks strategiske mal

3. Fremadrettede aftaler
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1. Udvikling og indsatsomrdder:

- Vaerdierne bygges op om laering og dannelse
- Styrke klassemiljgerne
- Arbejde databaseret

- Skolens kultur - formelt og uformelt - ogsa personalet
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1. Udvikling - Laering:

- Veerdi - faglighed - eksempler herpa

- Laeseomradet styrket

- To matematiklaerer i klassen i mellemtrinnet

- Fokus pa de dygtige elever i dansk og matematik

- Fokus pa de elever der har brug for hjeelp i dansk og matematik igennem
undervisningsdifferentiering i udskolingen

- Eftervidereuddannelse i dansk og matematik igennem Universitetsskole
og vejlederomradet i dansk

- En efteruddannelse indenfor naturfag igennem to kursusforlgb
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1. Udvikling - Dannelse:

- Veerdi - feellesskab, trivsel og tolerance - eksempler herpa
- Vi forsgger at se alle elever ud fra et ressourceperspektiv

- Bevidst anvendelse af UU timerne til trivselsarbejdet

- Flere fzelles arrangementer i faserne og pa skolen

- Vi forsgger at udvikle vore elever til gode og livsduelige
samfundsborgere. (Formalsparagraf)
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1. Udvikling - styrkelse af klassemiljgerne ' :

- Skolens allervigtigste indsats nu og fremover

- To voksne i klasserne. Laerer-/paadagog samarbejdet er den
baerende enhed her i grundskolen

- Elever der har det lidt svaert far tilbudt individuel hjeelp igennem
trivsel- og udviklingsskema og igennem samtaler

- Der tilbydes ogsa hjzelp i klassen til udsatte grupper igennem AKT tiltag
- Vi tror pa "Nest ideen”. Ved os igennem lov om holddannelse
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1. Udvikling - arbejde databaseret - udpluk:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kar. 9. kl. 6,9 7,5 8,0 7,9 8,0 7,5
Gn.: Danmark med lille 7,3 7,4 7,5 7,8 7,7 7,2
Bevaegelse dagl. 86% 88% 82% 90% 88% 90%
Gn. snit timer/pauser
Trivsel social -- -- -- -- 949, 95%
Trivsel ro og god -- -- -- -- 92% 90%
atmosfaere
Trivsel faglig -- -- -- -- 94% 88%

Trivsel inspiration -- -- -- -

Segression -- 4,2% 2,9% 1,6%

Tilfredshed 76 % - 81 % _

(Ved personale)
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1. Udvikling - arbejdet med kulturen:

- Bade ved eleverne, personalet og foraeldrene

- Fredagsnyt ud til personalet (Med info fra MED)

- Manedsnyt til forseldrene (Med info fra SB)

- Ledelsen tzet pa kerneydelsen (Badde timerne og pauserne)
- "Det skrevne” (Formel) og “det uskrevne” (Uformelle)
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1. Udvikling - sten pa vejen:

- Entydig fokus pa en praestationskultur, hvor alle skal passe ind
- Vi maler for meget. Dette forgges desvaerre
- Testene er ikke afstemt - derfor virker denne del for tung

- Skolefravaer og skolevagring

- Manglende fokus pa frikvartererne og dannelsesomradet

- Faellesskabet/klassemiljoerne skal iltes og opprioriteres
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2. De seks strategimal

1. Med fokus pa den enkelte elevs progression skal alle elever blive s dygtige, de
kan, til dansk og matematik, sa de bliver klar til videre uddannelse og Det Gode Liv.

2. Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af graenselandet, og derfor skal deres
kendskab til tysk sprog og kultur fremmes ar for ar.

3. Flere elever er en del af staerke lseringsfeellesskaber i almenomradet i 25 end i 20.

4. Alle elever skal trives og have en sund skoledag. Trivsel er centralt i folkeskolen.
barn og unge. (Fokus 0gsd p8: Bevaegelse og Interessant undervisning/laering)

5. IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden. Derfor skal eleverne i skolen
tilegne sig fremtidens kompetencer. (Intern vurdering: Mindre “maling af dette” -
specielt i indskolingen. Etik pd de sociale medier bar optimeres)

6. Alle elever arbejder i Igbet af et skolear aktivt med baeredygtig udvikling gennem
FN's verdensmal. (SB/pers. er enige om at opprioritere dette vigtige omr8de af
hensyn til fremtiden. Baeredygtighed og dannelse er nggleordene)
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3. Aftaler indgaet mellem forvaltning og den
decentrale skole for skoledret 2023.

Aftaler

Laering og faglighed:
Vi forsgger at Igfte vores laeseniveau. Derfor afsaettes der igen 10 faglige
stgttelaeselektioner fra sommerferien. Opfyldt

Laering, trivsel og dannelse:
Vi vil Igfte elevernes faglige trivsel igennem bevidst arbejde med
interessant og meningsfyldt lsering. I proces

Dannelse:

Vi vil bevidst arbejde med at indarbejde FN malene som en del af vores
kultur. I ar med fokus pa seerlig affaldssortering og mindre forbrug pa
varme og el. Opfyldt og i proces
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3. Aftaler indgaet mellem forvaltning og den
decentrale skole for skoledret 2024.
Aftaler

Skolefraveer:
Vi vil arbejde bevidst med at nedbringe skolefravaeret blandt de elever,
der har for hgijt fraveer. I proces

Laering, trivsel og dannelse:
Vi vil Igfte elevernes faglige trivsel igennem bevidst arbejde med
interessant og meningsfyldt leering. Saerlig omkring inspiration. I proces

Hgjbegavede elever:
Vi vil arbejde bevidst med de optimere forholdene for vore hgjtbegavede
elever — opstart i indskolingen. Opstartes

Styrkelse af almenomradet

Andre skole i kommunen kan/ma henvende sig pa vores skole, hvis de
savner viden/inspiration med dette omrade og fa en mindre segression.
Opstartes




